COMUNE DI LOGRATO (BS) - VERBALE DEL REVISORE UNICO N. 07/2022

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024, APPROVAZIONE
IMODIFICA

La sottoscritta Renna Cristina, nominato Revisore contabile del Comune di Lograto con delibera

n. 42 del 30/11/2021, ricevuta la documentazione in merito alla proposta n. 50/2022 di cui in oggetto,
redige il seguente parere.
La sottoscritta ricevuto i seguenti documenti:
- Laproposta di delibera di Giunta n. 50 intitolata “Piano triennale dei fabbisogni di personale
2022/2024. Approvazione I modifica;
- Prospetti e allegati alla proposta di deliberazione in esame, riguardanti:

o Dati Entrate (All. “A”)

o Capacita assunzionale 2022 calcolata ai sensi dell’art. 2 e segg. Del DM 17.03.2020
(AlL. “B”);

o Programmazione del fabbisogno del personale del Comune di Lograto per il triennio
2022/2024 come da Piano triennale dei fabbisogni del personale allegato (All. “C”);

o Prospetto illustrativo sul rispetto del principio di contenimento della spesa di
personale sulle previsioni 2022, 2024, come previsto dall’art. 1, comma 557, della
legge 296/2006 (AllL “D”);

o Rispetto dei limiti della spesa sostenibile per i contratti flessibili, ai sensi dell’art. 9
comma 28 del DL n. 78/2010 (All. “E”);

o La macrostruttura organizzativa del Comune di Lograto, ove € rappresentato
I’organigramma, con [I’individuazione delle Unitd Organizzative, la loro
articolazione interna, nonché i servizi posti alla diretta dipendenza del Segretario
Generale (All. “F”);

- Parere di regolarita tecnica sottoscritto dal responsabile del servizio dott.ssa Barni Caterina;
- Parere di regolarita contabile sottoscritto dal responsabile del servizio rag. Vassallo
Francesca.
Richiamate inoltre tutte le considerazioni e spiegazioni esposte nella bozza di delibera allegata alla
documentazione e verificato dai prospetti che:
- Rientra nei limiti di cui al combinato disposto dell’art. 33 comma 2 del D.L. 35/2019 e artt.
2 e segg. Del Decreto attuativo del 17.03.2020 nonché rientra nei limiti del valore medio
della spesa di personale nel triennio 2011-2013 di cui al comma 557-quater dell’art. 1 della

L. 296/2006 introdotto dall’art. 3, comma 5-bis DI 90/2014 convertito nella L. 114/2014,

come risulta dal prospetto allegato;
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Rientra nei limiti della spesa sostenibile per i contratti flessibili, ai sensi dell’art. 9 comma

28 del DL n. 78/2010;
Garantisce il rispetto degli obiettivi di finanza pubblica di cui all’art. 1 cc 819 e segg. L.

145/2018 (Legge Finanziaria 2019).
Il Revisore esprime parere favorevole alla proposta di modifica del Piano Triennale del

“ Fabbisogno del personale cosi come proposta.

Brescia, 09/05/2022
Il Revisore Unico

Dott. ssa Cristina Renna

Firmato digitalmente da: Cristina Renna
Data: 10/05/2022 10:04:29
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