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DELIBERAZIONE N. 53 del 07.09.2023 

  
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 

 GIUNTA COMUNALE 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE  ACCORDO  TRA  IL  COMUNE  DI  ORZINUOVI 
ED IL COMUNE  DI  LOGRATO  PER LA GESTIONE IN FORMA CONGIUNTA 
DEL CONCORSO  PER  LA  COPERTURA DI POSTI DI ISTRUTTORE PROFILO 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE        
 

L'anno duemilaventitre addì sette del mese di settembre alle ore 18.30 nella Sala delle 
adunanze previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge si sono riuniti  i 
componenti della Giunta Comunale. 
 
Alla trattazione dell'argomento in oggetto risultano presenti: 
 
 

  

Nominativo Carica Presente/Assente 

1. – TELÒ GIANANDREA SINDACO Presente 

2. – PADERNO FEDERICA ASSESSORE Presente 

3. – SAVOLDINI MANUELA ASSESSORE Presente 

4. - PELATI IVAN ASSESSORE Assente 

5. - MAGRI GIUSEPPE ASSESSORE Presente 

  Totale  Presenti 
Totale Assenti 

 

 
 

  4 
  1 
 

 

Riconosciuto il numero legale dei presenti il sig. Gianandrea Telò assume la Presidenza nella sua 
qualità di SINDACO. 

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale, Dott.ssa Caterina Barni, che provvede alla 
redazione del presente verbale.  

COMUNE DI LOGRATO 
Provincia di Brescia 



 

 

PROPOSTA N. 89 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE  ACCORDO  TRA  IL  COMUNE  DI  ORZINUOVI 
ED IL COMUNE  DI  LOGRATO  PER LA GESTIONE IN FORMA CONGIUNTA 
DEL CONCORSO  PER  LA  COPERTURA DI POSTI DI ISTRUTTORE PROFILO 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE        
 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che questa Amministrazione Comunale, ha approvato con Deliberazione della Giunta 
comunale n. 50 del 25/08/2023 il PIAO 2023/2025 comprendente nella sezione Organizzazione 
del capitale umano il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025, nel quale è previsto 
per l’anno 2023 assunzione di un Istruttore ex categoria C a tempo parziale (50%) ed 
indeterminato profilo Agente di Polizia Locale; 

Considerato che il Comune di Orzinuovi con il quale è attiva la convenzione di segreteria ha 
manifestato la volontà di bandire un concorso per la copertura di un posto di istruttore ex 
categoria C, profilo agente di Polizia Locale; 

Visti: 

• l’art. 13, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. che prevede espressamente forme di 
cooperazione fra i Comuni per lo svolgimento di funzioni istituzionali; 

• l’art. 15 della L. n. 241/1990 che prevede, fra l’altro, la possibilità per gli Enti di stipulare 
appositi accordi e/o convenzioni per svolgere in collaborazione attività di interesse comune; 

• l’art. 35 del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., relativo ai principi cui devono essere improntate le 
procedure per il reclutamento del personale; 

• la direttiva n.3 del 2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in 
ordine alle linee guida di indirizzo amministrativo sullo svolgimento delle procedure concorsuali; 

Rilevato che: 

• l’attuazione di tale disposizione legislativa consente ai Comuni interessati di realizzare, per un 
verso economie di atti amministrativi e di risorse pubbliche, e per altro verso di ridurre i tempi 
tecnici occorrenti alla copertura dei posti vacanti nelle dotazioni organiche; 

• per quanto concerne la forma dell’accordo, unanimemente (parere Ministero dell’Interno del 
13 febbraio 2012; Tar Veneto n. 864/2011), viene riconosciuta piena libertà di azione agli Enti, 
nel rispetto della propria regolamentazione interna; 

• sussistono tutti i presupposti di legge per addivenire alla stipula di un accordo, ai sensi del 
comma 1°, dell’articolo 15, della legge n. 241/1990, che prescrive quanto segue: “Anche al di 
fuori delle ipotesi previste dall’articolo 14, le amministrazioni pubbliche possono sempre 
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 
interesse comune”. 



 

 

Vista l’opportunità di svolgimento di un concorso unico e l’utilizzo della graduatoria che ha 
quale obiettivo la riduzione della spesa pubblica, evitando l’indizione di nuovi concorsi per il 
reclutamento del personale e quindi senza gravare il bilancio dei costi di una nuova selezione e 
contestualmente attua i principi di economicità ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto 
conto del costo e dei tempi per l’esperimento di procedure concorsuali, compresa la procedura 
di mobilità; 

Rilevata, pertanto, la necessità di sottoscrivere un apposito schema di convenzione con il 
Comune di Orzinuovi per lo svolgimento di un unico concorso e all’utilizzo di un’unica 
graduatoria per gli Enti aderenti, corrisponde all’applicazione di un principio di buon andamento 
ed efficienza dell’azione pubblica, e tende alla razionalizzazione del carico di lavoro delle 
amministrazioni; 

Ritenuto di poter procedere all'approvazione dell'accordo di cui sopra; 

Visto lo schema di accordo per lo svolgimento di un unico concorso e l'utilizzo della graduatoria 
concorsuale per la copertura di un posto di Istruttore profilo di Agente di Polizia locale – tempo 
parziale (50%) ed indeterminato, di cui all’Allegato A; 

Visto l’art. 48, comma 1°, del citato Decreto Legislativo N. 267/2000; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Acquisito il parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica espresso da parte del 
Segretario Generale Dott.ssa Caterina Barni nonché il parere di regolarità contabile espresso da 
parte del Responsabile dell’Area Servizi Finanziari, Rag. Francesca Vassallo, ai sensi dell’art. 49 
del T.U.EE.LL. che si allega al presente atto; 

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge; 

D E L I B E R A 

1) Di dichiarare quanto in premessa e l’allegato Accordo parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

2) Di approvare la bozza di accordo lo svolgimento di un unico concorso e l'utilizzo della 
graduatoria concorsuale finalizzato dell’assunzione di un Istruttore profilo Agente di Polizia 
Locale” a tempo indeterminato e parziale (50%), come da atto allegato A; 

3) Di dare atto che il comune di Orzinuovi, come stabilito nel proprio fabbisogno di personale 
2023/2025 provvederà alla assunzione di un istruttore profilo Agente di Polizia a tempo 
indeterminato e pieno; 

4) Di dare atto che le spese della procedura concorsuale verranno riconosciute, per la quota di 
competenza, al comune di Orzinuovi; 

5) Di disporre che detto accordo venga sottoscritto dal Segretario comunale a seguito 
dell’approvazione dello stesso da parte del Comune di Orzinuovi; 



 

 

6) Di dare atto che il Responsabile del procedimento, è la dott.ssa Caterina Barni e che la stessa 
ha dichiarato di non trovarsi in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6/bis della Legge 241/90 e 
s.m.i.; 

7) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90, qualunque soggetto ritenga il 
presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, può proporre 
ricorso innanzi al T.A.R. della Lombardia - sezione staccata di Brescia, al quale è possibile 
presentare i propri rilievi, in ordine di legittimità, entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo giorno di 
pubblicazione all’albo pretorio o, in alternativa, entro 120 giorni al capo dello Stato; 

Successivamente, ravvisata la necessità di dare immediata eseguibilità al presente provvedimento, 
onde procedere celermente con l'attuazione dei programmi previsti in bilancio;  

LA GIUNTA COMUNALE 

con voti favorevoli unanimi, espressi dagli aventi diritto nelle forme di legge, 

DELIBERA 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 134, comma 4° del D. Lgs. n. 267/2000.  

 
 

Letto, confermato e sottoscritto,  
 

IL SINDACO 
                        Gianandrea Telò 

 
IL  

IL SEGRETARIO COMUNALE 
  Dott.ssa Caterina Barni 

 
 
 
 
 
 

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e successive modificazioni e integrazioni 
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