Allegato alla Deliberazione di Giunta Comunale n. .....del.....

ACCORDO TRA IL COMUNE DI LOGRATO E IL COMUNE DI GARDONE VAL TROMPIA PER L'UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAT. D APPROVATA DAL
COMUNE DI LOGRATO CON DETERMINAZIONE N. 16 del 26.01.2023.

PREMESSO:

che I'art. 9 della legge 16/01/2003, n. 3 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da
approvare ai sensi dell’art.17 della Legge 400/1988;

che I'art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 prevede che, nelle more dell’emanazione
del regolamento di cui all’art. 9 della legge 16/01/2003, n. 3, gli Enti possono utilizzare le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

che I'art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013 ultimo
capoverso prevede la facolta sopracitata prevista dall’articolo 3, comma 61, terzo periodo, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350;

che la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal
Dipartimento della Funzione Pubblica con Circolare n. 5 del 21/11/2013, nonché I'orientamento
del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenza n. 574/2001) e del Giudice Contabile
(deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria), ha confermato
che l'accordo tra le Amministrazioni puo intervenire anche dopo l'approvazione della
graduatoria;

la Legge n. 160 del 27/12/2019 (legge di bilancio 2020), la quale prevede che la validita e Iutilizzo
delle graduatorie sia biennale (per quelle approvate nel 2020) e triennale per le graduatorie
approvate nel 2019 abrogando il comma 361 della legge di bilancio 2019, il quale prevedeva
che le graduatorie “sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso
nonché di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle graduatorie
medesime, fermo restando il numero dei posti banditi e nel rispetto dell’ordine di merito, in
conseguenza della mancata costituzione o dell’avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i
candidati dichiarati vincitori”;

con determinazione n. 16 del 26.01.2023 il Comune di Lograto ha approvato la graduatoria del
concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore
Direttivo Amministrativo-Contabile cat. D, posizione economica D1 del CCNL Funzioni Locali;

che il Comune di Lograto e il Comune di Gardone Val Trompia, rispettivamente con deliberazione
GCn. ...del ... e GC n. ... del ..., hanno approvato la bozza del presente accordo per I'utilizzo da
parte del Comune di Concesio della suddetta graduatoria;

TRA

Dott.ssa Caterina Barni, Segretario del Comune di Lograto, in nome e per conto del quale
interviene nel presente atto, in esecuzione della deliberazione della G.C. n. ... del ..., in qualita di
Responsabile del Servizio Risorse Umane, dichiarata immediatamente eseguibile;
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Dott.ssa Enrica Pedersini, Segretario Generale del Comune di Gardone VT, in nome e per conto del
guale interviene nel presente atto, in esecuzione della deliberazione della G.C. n. ... del ..., dichiarata
immediatamente eseguibile;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

1.0ggetto e finalita dell’accordo

Il presente accordo ha per oggetto I'utilizzo da parte del Comune di Gardone Val Trompia
della graduatoria del concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo indeterminato
e pieno din. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile Cat D, posizione economica D1,
approvata dal Comune di Lograto con determinazione n. 16 del 26.01.2023;

I Comune di Lograto trasmettera al Comune di Gardone Val Trompia la graduatoria
suddetta con l'indicazione della posizione e del punteggio individuale di ogni candidato,
nonché dei dati anagrafici, di residenza e recapito, anche telefonico.

2.Validita e durata

La validita del presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso.

Il presente accordo avra durata sino alla data di scadenza della graduatoria, determinata dalla
normativa vigente in materia.

3.Impegni reciproci

I Comune di Lograto rimane titolare della procedura concorsuale e della graduatoria
approvata.

I Comune di Lograto ha assunto il candidato vincitore con decorrenza 01.02.2023.

Il Comune di Gardone Val Trompia potra scorrere la graduatoria partendo dal primo degli
idonei non assunti.

| candidati inseriti in graduatoria hanno la facolta di rinunciare all’eventuale assunzione
presso il Comune di Gardone Val Trompia, senza perdere la propria posizione in graduatoria
presso il Comune di Lograto.

I Comune di Gardone Val Trompia potra utilizzare la graduatoria degli idonei sia per
assunzioni a tempo determinato sia per assunzioni a tempo indeterminato.

Il Comune di Lograto manterra il diritto di utilizzare la graduatoria per successive assunzioni.
Il Comune di Lograto perdera il diritto di assumere gli idonei eventualmente assunti a tempo
indeterminato dal Comune di Gardone Val Trompia.

Gli idonei di cui alla graduatoria del Comune di Lograto, che accettino di essere assunti dal
Comune di Gardone Val Trompia, saranno chiamati alla stipula del contratto individuale di
lavoro con il Comune di Gardone Val Trompia, a cui restano a capo I'espletamento di tutte
le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché I'accertamento della
sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il
reperimento di personale, le cui responsabilita permangono a capo al predetto Ente.

| due Comuni si impegnano ad informarsi reciprocamente e preventivamente in merito
all’utilizzo della graduatoria.

Il Comune di Gardone Val Trompia siimpegna a rimborsare al Comune di Lograto quota parte
delle spese vive sostenute per lo svolgimento della procedura concorsuale, al netto delle
entrate da tassa di concorso. Le spese sono state quantificate in complessivi euro 500,00. Il
versamento del rimborso dovra essere effettuato entro 30 giorni dalla sottoscrizione del
presente accordo.



4.Tutela dei dati personali

e A seguito della comunicazione dei dati relativi alla graduatoria da parte del Comune di
Lograto, il Comune di Gardone Val Trompia assume la titolarita del trattamento dei dati ai
sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 196/03.

e | dati comunicati dal Comune di Lograto saranno trattati dal Comune di Gardone Val Trompia
solo per le finalita connesse al presente accordo ed in particolare per |'eventuale
costituzione e gestione del rapporto di lavoro e per tutti gli altri adempimenti necessari
previsti dalle Leggi e Regolamenti in materia.

5.Recesso

e (Ciascuna parte, in caso diinosservanza degliimpegni assunti ovvero ove ritenga siano venute
meno le esigenze che I'hanno giustificato, pud recedere dal presente accordo previa
comunicazione scritta con un periodo di preavviso di 15 giorni.

La data della presente convenzione coincide con la data dell’ultima sottoscrizione digitale apposta
alla stessa, ai sensi del T.U. D.P.R. n. 445/2000 e del D.Igs. n. 82/2005.

Ai sensi del comma 2-bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, il presente accordo ¢ sottoscritto, a pena
di nullita, con firma digitale.

Data ultima sottoscrizione

COMUNE DI LOGRATO COMUNE DI GARDONE VAL TROMPIA
Il Segretario Generale Il Segretario Generale
Dott.ssa Caterina Barni Dott.ssa Enrica Pedersini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate,
che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



