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CCl 18-20: ACCORDO 2022

LE PARTI
Delegazione di parte datoriale composta da:
CATERINA BARNI — segretario Comunale — Presidente;
FRANCESCA VASSALLO — Responsabile Area Economico Finanziaria;

Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
firmatarie del CCNL:

IVO MERLINI — RAPPRESENTANTE OO.SS. CISL — FP;

PAOLA COTTALI RAPPRESENTANTE OO.SS. FP — CGIL

Il giorno ventinove (29) del mese di settembre dell'anno 2022 presso la sede del Comune di Lograto
Via Calini n. 9.

Art. 1
Risorse disponibili e destinazione
Le parti convengono sulla corretta costituzione del Fondo risorse decentrate 2022 riportato
nell’allegato B , deliberato con atto G.C. n. 79 del 15/09/2022, e sulla sua corrispondenza alla

disciplina legislativa e contrattuale vigente.

Le parti convengono che tali risorse vengano distribuite tra i dipendenti secondo i criteri e le
modalita definiti nel CClI 18-20, sottoscritto in data 30.10.18, come modificato ed integrato
modificato ed integrato nella parte normativa in data 23.12.2019 ed in data 24.11.2021, negli

importi indicati nei successivi articoli e riassunti nell’allegato B.

Art. 2
Premi correlati alla performance organizzativa
Le risorse destinate alla performance organizzativa di cui all'art 38 del CCl 18-20, per I'anno 2022,

sono pari a euro 8.700,00.

Art.3
Premi correlati alla performance individuale
Le risorse destinate alla performance individuale di cui all'art. 39 del CCI 18-20, per I'anno 2022,
sono pari a euro 6.709,70 e corrispondono alla quota prevalente delle risorse variabili di cui all'art.
67 comma 3 CCNL 21.05.18 escluse le lettere c) f) g).

Art. 4
Indennita condizioni di lavoro
Per I'anno 2022, le risorse destinate all'indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 34 del CCl 18-20

sono pari a euro 184,00.



Art. 5
Indennita di turno
Per I'anno 2022, le risorse destinate al pagamento dell'indennita di turno di cui all'art. 30 del CCl 18-
20, come modificato dall'art. 5 dell'Accordo del 04.12.2020, sono pari a euro 1.800,00.

Art. 6
Indennita di reperibilita
Per I'anno 2022, le risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita di cui all'art. 31 del
CCl 18-20 sono pari a euro 500,00.

Art. 7
Indennita per ulteriori specifiche responsabilita
Per I'anno 2022, le risorse destinate al pagamento dell'indennita per ulteriori specifiche
responsabilita di cui all'art. 36 del CCl 18-20, da attribuire secondo i criteri ridefiniti dall'art. 8
dell'Accordo del 04.12.200, sono pari a euro 10.835,00.

Art. 8
Compensi previsti da disposizioni di legge
Per I'anno 2022, le risorse per compensi previsti da disposizioni di legge di cui all'art. 37 del CCI 18-
20 sono le seguenti:

Tipo Descrizione Norma di riferimento Somma prevista
a) Incentivi per funzioni tecniche dal Art. 113 d.lgs. 150/2016 € 26.500,00
01.01.2018
risorse previste da disposizioni di legge € 2.600,00
per incentivi - entrate conto terzi o utenza
- tra cui i compensi censimento istat
TOTALE € 29.100,00

Art.9
Compensi ai messi notificatori

Le risorse previste per I'anno 2022 sono pari a euro 0.

Art. 10
Progressioni economiche orizzontali
Le parti convengono che le progressioni economiche per I'anno 2022 avranno decorrenza dal 1°
Ottobre 2022 e verranno attribuite nel rispetto dei criteri e della disciplina di cui aII’aIIegato “D” del
CDI 18-20 cosi come modificato ed integrato nel Dicembre 2019.

Per I'anno 2022, le risorse destinate all'attuazione delle progressioni economiche orizzontali di cui
all'art. 29 del CCI 18-20, cosi come modificato, sono determinate per ogni categoria nei seguenti



importi:

importo decorrente
dal 01.10.2022
comprensivo della
13 mensilita
euro

Cat.AeB 170,47

Cat. C /

Cat.D /

Totale 170,47

Art. 11
Indennita di servizio esterno al personale polizia locale
Per I'anno 2022, le risorse per l'indennita di servizio esterno di cui all'art. 45 del CCl 18-20 sono pari

a euro 708,00.

Art. 12
Indennita di funzione al personale polizia locale
Per I'anno 2022, le risorse per l'indennita di funzione di cui all'art. 41 del CCI 18-20 sono pari a euro
500,00, da destinare ad un Agente addetto al coordinamento e controllo di Cat. C.

Art. 13
Efficacia del presente accordo
Il presente accordo si intende sottoscritto dalle parti ed immediatamente efficace quando:

» sia firmato dalla delegazione di parte sindacale, previa consultazione dei dipendenti
dell'Ente;

 siafirmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della Giunta
Comunale adottato successivamente al controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione con i vincoli di bilancio effettuato dal Revisore dei Conti.

Firmato da:
Caterina Bami

Per la Delegazione di parte datoriale Riferimento temporale 'SigningTime": 29-09-2022 12:40:55
» Motivo: Approvo il documento
CATERINA BARNI — Segretario Comunale:

FRANCESCA VASSALLO - Responsabile Area Economico Finanziaria: Eomciica st
Merlini Ivo
29.09.2022
y : . . : 13:19:55
Perla Delegazione di parte sindacale,: GMT+01:00

IVO MERLINI-RAPPRESENTANTE OO.SS. CISL - FP:

PAOLA COTTALI RAPPRESENTANTE OO.SS. FP - CGIL:




COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022
CONFRONTO FONDI ANNI 2016-2020
DESCRIZIONE ANTE CCNL 2016-2018 1 2016 I 2017 DESCRIZIONE CCNL 21.5.2018 ’ 2018 I 2019 | 2020 | 021 l 02
RISORSE STABILI RISORSE STABILI - IMPORTO UNICO CONSOLIDATO
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 3230908| 3230908
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 2543,99 2543,99
an.67, comma1
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 141692 141692 | et 21/05/2018 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 44.21663 44.21663 4421663 44.216,63 4421663
INCREMENTI CCNL 2006-03 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1947,27 194,27
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO P.E.O. - (DICHIARAZIONE
ICONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 5
INCREMENTO ART. 32 COMMA 7, CCNL 22.1.2004 parl allo 0,20% mante an.67, comma 1 INCREMENTO ART. 32 COMMA 7, CCNL 22.1.2004
i . i 454,28 45428 454,28 454,28 45428
alari 2001 A4 45428 | cont a1/05/2018 pari allo 0,20% monte salari 2001 42
TOTALERISORSESTABILI| __33.671,54] 3867154 TOTALE RISORSE STABIL - IMPORTO UNICO CONSOIDATO | 44.670,91 44.67091 44.67091 4467091 44.67091
RISORSE STABILI RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL UMITE
2167, commaz lett.a) | €220 PER CIASCUNA DELLE UNITA'DI
o . [PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (DAL 832,00 832,00 832,00 832,00
[CCNL 21/05/2018
2019)
DIFFERENZA TRA GU INCREMENTI A REGIME
67, comma2, lete.b) | VICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE DI
cacril.;/‘:;/mm . (CIASCUNA CATEGORIA E GLI STESS! INCREMENTI 739,00 84097 84097 840,97 840,97
[RICONCOSCIUTI ALLE POSIZIONI INIZIALI
Adeguamento per garantire l'invarianza del
ant. 33 comma 2 DL 34/2019 B 5.532,45 6.650,31 10.561,95
valore medio procapite riferito all'anno 2018
| TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL UMITE =] 5 TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE ALLIMITE 739,00 1.672,57 7.205,42 833,28 1223452
RISORSE STABILI RISORSE STABILI SOGGETTE AL UMITE
RIA EASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL art.67, comma2, lett.c) | RECUPERO R.I.A. ED ASSEGNI AD PERSONAM
i ; 7882 378,82 43875 438,75
f2000-01) LisT L265,28 | cni 21/05/2018 PERSONALE CESSATO o8
art.67, comma2, lett.d) | RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELU'ART. 2,
RISPARMI EX ART. 1
T.2C 3D.LGS 165/2001 cenL 21/05/2018 (COMMA 3, DEL D. LGS. N. 165/2001
INTEGRAZIONE PARTE STABILE ONERI
TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO . a2 lete.e) | TASFERTTO ANCHE NELUAMBITO DI PROCESSI
[FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett, L), CCNL 1998-2001) (NEL 2017 CONSIDERATO E 215709 [ 30 1’;"0'5"/';0“ =€) |ass0c1ATIVI, DI DELEGA O TRASFERIMENTO DI 4.005,37 4.005,37 4.005,37 4.005,37 4.005,37
INON soggetto ai limiti) FUNZIONI, A FRONTE DI RIDUZIONE STABILE DEI
FONDI DELLE AMMINISTRAZIONI D}
PROVENIENZA
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 art.67, comma2, lett.g) | RISORSE CORRISPONDENTI A RIDUZIONI STABILI
ICCNL 1998-2001) ) cenL21/05/2018 DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO
RISORSE STANZIATE DAGL ENTI PER | MAGGIORI
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOT. ORG. - 7705 25770 | 267 comma2. fett. by [TRATTAMENTI ECONOMICI DEL PERSONALE
(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) E * |cent21/05/2019 [DOVUTI A INCREMENTO STABILE DELLE
DOTAZIONI ORGANICHE
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO art 20,comma 3,0.tgr.n, _[TABIUZZATO A SENSI DELVART.20DELD. LG5. N.
IAI SENSI DELL'ART. 20 DEL D. LGS. N. 75/2017, DERIVANTE DALLA RIDUZIONE 5 /3017; creatare . ayanin da [73/2017 DERIVANTE DALLA RIDUZIONE DELLIMATE DI
IDEL LIMITE DI SPESA PER IL LAVORO FLESSIBILE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA IMintsro perla sempllficatione z;‘;;:‘;.' ;‘(‘L":‘:;‘f:;;:::‘[';f:‘s:ﬁ”" 9,
[28, DELD. L. N. 78/2010 (SOLO SE IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL e 12 pubbiica ammintswasione |t o OEL PERSONALE
IPERSONALE INTERESSATO NON ERA CONTEGGIATO NEL FONDO PERLE [ et Minls 1 delleConMIA ¢ |iNTERESSATO NON ERA CONTEGGIATO NEL FONDO PER LE
IRISORSE DECENTRATE, MA POSTO A CARICO DEL BILANCIO DELL'ENTE) ante [RISORSE DECENTRATE, MA POSTO A CARICO DEL BILANCIO
oewente)
EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero sonune erogate in eccedenza a EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somime erogate In eccedenza avalere
Ivalere su fondi di anni precedenti, onerl trattamentu accessorio su fondi di annl precedenti, oneri trattamentu actessorio personale trasferity
personale trasferitu in altru Ente, ecc.) in altio Ente, ecc.)
DECURTAZIUNE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = RIDUZIONE OPERATA DECURTAZIONE PERMANENTE DALUANNO 2015 = RIDUZIONE OPERATA NEL
INEL 2014 PER EFFETTO DELL'ART. 9, COMMA 2-BIS, D.L. N. 78/2010ES. M.l 2014 PER EFFETTO DELL'ART. 9, COMMA 2-BI5, D.L. N. 78/2010€ S.M.. (ART. 1,
(ART. 1, COMMA 456, LEGGE STABILITA 2014) |COMMA 456, LEGGE STABILITA 2014)
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTEALLIMITE| __ 3.732,78 5.999,37 TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 4.005,37 4.384,19 4.388,19 448,12 4.448,12
"TOTALE RISORSE STABILI| 42.404,32 44.670,91 TOTALE RISORSE STABIL 49.415,28 50.728,07 56.260,52 57.438,31 61.349,95




RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

SOMME DERIVANT! ATTUAZIONE ART. 43 L.449/97 (CONTRATTI
[SPONSORIZZAZIONE, COMPORTANTI RISPARMI DI GESTIONE)

an. 67, comma 3, lett. a),
[CCNL 21/05/2018

SOMME DERIVANTI ATTUAZIONE ART. 43
L.449/97 (CONTRATTI SPONSORIZZAZIONE,
COMPORTANTI RISPARMI DI GESTIONE)

RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIVI - COMPENS!

art. 67, comma3, lett. ¢),

RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZION| DI LEGGE
[PER INCENTIVI - COMPENSI RECUPERO EVASIONE
ICI ART. 59, COMMA 1, LETT. P) DEL D.LGS. N.

P .59, , LETT. .LGS. N. .4 . 000,00
i:;/\gi;o EVASIONE ICI ART. 59, COMMA 1, LETT. P) DEL D.LGS. N. 549000 | 250000 [C o/ ociog  446/1997... INCENTIVE ENTRATE DI CLY 2.000,
[ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1091 DELLA LEGGE N.
145 DEL 2018 (ACCERTAMENTI IMU E TARI)
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZION! DI LEGGE PER INCENTIVI - ALTRI - TRA PER INCENTIVI - ALTRI - TRA CUI | COMPENSI PER
ICUI | COMPENSI PER CONDONO EDILIZIO ART. 32, COMMA 40, D.L.N. art. 67, comma3, lett.c), |CONDONO EDILIZIO ART. 32, COMMA 40, D.L. N.
1269/2003 E GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE ART. 113 DEL D. LGS. (ceNL 21/05/2018 269/2003 E GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI
IN. 50/2016 (DAL 19/04/2016 AL 31/12/2017) [TECNICHE ART. 113 DEL D. LGS. N. 50/2016 {DAL
19/04/2016 AL 31/12/2017)
FRAZIONE DI R..A. PERSONALE CESSATO PER LE MENSILITA RESIDUE DOPO ant.67,comma3, lett. d), | FRAZIONE DI R.LA. PERSONALE CESSATO PER LE Wi
LA CESSAZIONE [ceNL 21/05/2018 MENSILITA RESIDUE DOPO LA CESSAZIONE -
RISORSE DERIVANTI DA RIMBORS! SPESE
art. 67, comma3, lett.f),  [NOTIFICAZIONI DEGUI ATTI
MESSI NOTIFICATORI - (ART. .9.2000)
(ART.54.CCNL 149 cenL 21/05/2018 DELL'AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA (ART. 54
DEL CCNL 14/05/2
RISORSE DESTINATE Al TRATTAM
RISORSE DESTINATE Al TRATTAMENTI ECONOMICI ACCESSORI DEL art. 67, comma3 lett.gh,  [c. 0o e onl DEJ:ERngLE DELLE
IPERSONALE DELLE CASE DA GIOCO [CCNL 21/05/2018
CASE DA Gloco
art, 67, comma 3, lett. h) e .,
ILE FINO Al
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 1.640,71 1.640,71 Jcommad, CCNL INCREMENTO CONTRATTABILEFING ALL'1,2% 890,00 1.300,00 1.640,71
DEL MONTE SALARI ANNO 1997
21/05/2018
RISORGE PER IL CONSEGUIMENTO DI OBIETTIVI
[DELL'ENTE, ANCHE DI MANTENIMENTO, DEFINITI
[NEL PIANO DELLE PERFORMANCE O IN
ant. 67, comma, lett e, | 0,6l STRUMENT! DI PROGRAMMAZIONE
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - {ART. 15C. 1lett. ! X , lett. b), CCNI 1.600,00 2.080,00 1.560,00
¢ IeiE-KICENLIEO(3]) 1 31000,001( - 3.600.00 ;:/"g/;:l;'" BhCENL | A GESTIONE, COMPRES! GLI INCENTIVI ALLA
POLIZIA LOCALE FINANZIATI CON PROVENTI
[SANZIONI C.D.S. (ART. 56-QUATER, COMMA 1,
|ETT ) CONI 21/05/2018)
INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE A SEGUITO DI
[INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE A SEGUITO DI TRASFERIMENTO DI [ TRASFERIMENTO Di PERSONALE, ANCHE
[PERSONALE, ANCHE NELL'AMBITO DI PROCESS| ASSOCIATIVI, DI DELEGA O INELL'AMBITO DI PROCESSI ASSOCIATIVI, DI
ITRASFERIMENTO DI FUNZIONI, A FRONTE DI RIDUZIONE DELLA art. 67, comma3, lett. k),  [DELEGA O TRASFERIMENTO DI FUNZIONI, A
COMPONENTE VARIABILE DEI FONDI DELLE AMMINISTRAZIONI DI [ceNL 21/05/2018 FRONTE DI RIDUZIONE DELLA COMPONENTE
IPROVENIENZA (LIMITATAMENTE ALL'ANNO IN CUI AVVIENE IL [VARIABILE DEI FONDI DELLE AMMINISTRAZIONI
[TRASFERIMENTO) DI PROVENIENZA (LIMITATAMENTE ALUANNO IN
(CUI AVVIENE IL TRASFERIMENTO)
EVENTUAU DECURTAZIONI| -3.104,00f
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE| 7.026,71 5.740,71 TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 2490,00 410491 2.860,00 - 1.640,71
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
SOMME DERIVANTI ATTUAZIONE ART. 43
L.449/97 (CONTRATTI SPONSORIZZAZIONE, PER |
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L art. 67, comma3, lett. a),  [CASI IN CUITALE ATTIVITA NON RISULTI
1449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (2) conL 21/05/2018 (ORDINARIAMENTE RESA DALLE
AMMINISTRAZIONI E CON RIFERIMENTO ALLE
INUGVE CONVENZIONI)
ECONOMIE DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 16, COMMI 4E 5, D.L. art. 67, comma 3, lett. b), | ECONOMIE DA PIANI DI RAZIONALIZAZIONE -
j98/2011 CCNL 21/05/2018 [ART. 16, COMMI 4 E 5, D.L. 98/2011
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIVI - ENTRATE art. 67, comma3, lett.c), [PER INCENTIVI - ENTRATE CONTO TERZI O 45000 - —
CONTO TERZI O UTENZA - TRA CUI | COMPENSI CENSIMENTO ISTAT [CCNL21/05/2018 [UTENZA - TRA CUI | COMPENSI CENSIMENTO . g
ISTAT
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE
PER INCENTIVI - COMPENSI PROGETTAZIONI EX.
art. 67, comma3, lett.c),  |ART.92, C.5E6, D.LGS.N. 163/2006 (FINO AL
PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 92, LGS, 360, -
0o {ART.92, €C. 5:6, D.LGS. 16/2006) 1.360,00 [ceNL 21/05/2018 18/08/2014); COMPENS| FONDO
PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE ART. 13-81S
D.L. N. 90/2014 (DAL 19/08/2014 AL 18/04/2016)
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIVI - COMPENSI ik, 7, owinas, 66 g :E'z?:zi:;?:'ﬁ;z?g;iﬁlgg;x:c“
:gmgmﬁmn PER SENTENZEFAVOREVOU ALLENTEARY, 21 [CCNL 21/05/2018 INTERNA PER SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE
[ART. 27 CCNL 14/09/2000
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIVI - INCENTIVI © art, 67, comma, ett :é:?:‘zE:zw?:;ﬁ:irg:ﬂzx;ﬂ;f“i
ICHE ART. 113D, LGS. N. i3 s e 2 .000,00 10.000,00 .000,00 5.000,00 .
:;:unuom TECNICHE ART: 313 D, LS, N S0/2016 DAL 1 GENNAIO [CCNL 21/05/2018 TECNICHE ART. 113 D. LGS. N. 50/2016 (DAL 1* 20000, = 230000
[GENNAIO 2018)
[SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 67 C.3
lett. c) CCNL 2016-2018): INCENTIVI IMU/TARI - 4.050,00 1.500,00 260000
ART. 1C. 1091 L 145/2018
EVENTUALI RISPARMI A CONSUNTIVO
EVENTUALI RISPARMI A CONSUNTIVO DERIVANTI DALLA DISCIPLINA art. 67, comma3, lett. e},
601 : ' RIVANTI DALLA DISCIPLI 159,50 292,27 a11,64 692,01
[DELLO STRAORDINARIO (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 540 |cent 21/05/2018 . NADELLO > 4 % s
QUOTA RISORSE PER INTEGRAZIGNE DI CUI ALU'ART. 10 COMMA 2 y
[DECRETO 14 SETTEMBRE 2015 - RICOLLOCAMENTO PERSONALE PROVINCIA 629,07 | 1.84828 |
{ART. 15, C.1LETT.K) [
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17,comma 5 CCNL ART.68C.1
- NOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE 429,28 1.042,43 168,73 12936
1/o4/2018) 1.481,98 | 1/05/2018 ECONOMIE 1 500,87
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE| 1.989,07 3.936,66 TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 2104878 12.134,70 17.616,58 848562 29.602,19
9.015,78 9.677,37 TOTALE RISORSE VARIABILE 23.538,78 16.239,61 20.476,58 8.485,62 31,242,900
TOTALEFONDO | 51.420,10 | 54.348,28 TOTALEFONDO| 72.954,06 66.967,68 76.737,10 65.923,93 92.592,85
NON 506G
FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTEALVINCOLO]  49.431,03|  48.25453 FONDO DEPURATO YOCINO T OE 51.166,28 53.160,01 51.915,10 49.115,03 50.755,74
ISORSE POSIZION| ORGANIZZATIVEE|
RISORSE POSIZION| ORGANIZZATIVE E RISULTATO COMUNE| 48.417,83 48.417,83 REQ s RISULTATO) 48.417,83| 49.393,14| 50.000,00 52.710,84| 52.710,84
FONDO LAVORO STRAORDINARIO| 11.238,56 11.776,90 FONDO LAVORO STRAORDINARIO 9.492,56 6.500,00 4.000,00 3.960,00 2.075,97
RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL SEGRETARIO RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO
COMUNALE ACCESSORIO DEL SEGRETARIO COMUNALE 3.081,61 221395 250038
INATE AL TRATTAMI
/ACCESSORIO DEL SEGRETARIO COMUNALE AL 3.529,08
NETTO DEGLI AUMENTI CONTRATTUALI
TOTALE SALARIO ACCESSORIO EX ART. 67|
5 X .053, 108.9%,51 109.05, X
TOTALE SALARIO ACCESSORIO EX ART. 67 COMMA 7 CCNL 2016-2018|  109.087,42|  108.449,25 COMMA 7CONL 20162018 10997667 109.083,15 053,82 109.071,63
DIFFEREN 2A CON LIMITE 2016 1 34 91 8 16




UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2022

DESCRIZIONE | 2015 I 2016 l 2017 DESCRIZIONE CCNL21.5.2018 [ 2018 ‘ 019 I 200 I o1 ' 202
DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA FRINANZIATA DA RISORSE STABILI DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA FINANZIATA DA RISORSE STABILI
STORICHE art. 68, comma 1, CCNL STORICHE
076, 5. 23913, 265, 2
(ACQUISITE IN ANNI PRECEDENTI Boan0 " 1854155 Davyos 2018 (ACQUISITE IN ANN! PRECEDENTI i i A B apm
DI COMPARTO 390024 37192 3.82968 ;;;7:72;‘;;“"“ ANt INDENNITA' DI COMPARTO 3.80L61 340272 465888 478266 a9,
INCREMENTO INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILI art. 68, comma L CONL INCREMENTO INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASIL i 1
INIDO (ART. 31, COMMA 7, CCNL 14/09/2000) 2y/05/2018 DO (ART. 31, COMMA 7, CCNL 14/05/:
INC] INDENNITA OLASTICO (ART. art. 68, comma 1, CCNL INCREMENTO INDENNITA PERSONALE SCOLASTICO (ART. 6 ] 1 K
l6 conL s/10/2001) 21/05/2018 cen 5/10/2001
INDENNITA PERSONALE EX B* Q.F. NON TITOLARE DI - INDENNITA PERSONALE EX 8~ Q.F. NON TITOLARE DI
IPOSIZIONE ORGANIZATIVA (ART.37, COMMA 4, DEL ;j'/‘wz:;' POSIZIONE ORGANIZZATIVA (ART.37, COMMA 4, DEL CCNL . - -
leenL 6/07/1995 6/07/1995
TORICA EVINCOLATA 16.967,26 18.4%6,69 znzs EVINCOATA| 2287801 030041 2857269 30.048,65 33.366,15
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONBILI UTILIZZO RISORSE DECENTRATE DISPONBILI
[P —— S— B D:A/a.mc:!mm Z Tett. ]}, CCNL] NUOVE PROGRESSION (CON DECORRENZA NELUANNO DI — — — P
art. 68, comma2, lett. d),
INDENNITA' DI TURN{ 1 . : INDEN ;
TURNO 300000 205000 L8000] o e ot NITA DI TURNO 1.800,00 1.600,00 180,00 160000 1800,00
ant. 68, comma 2, lett. d),
INDENNITA'DI ¢ P
REPERIBILITA' 180152 164400 ro200f 7 ez INDENNITA DI REPERIBILITA 50,00 500,00 500,00 500,00 S0,
INDENNITA' DI RISCHIO 70,00 550,00 585,00 INDENNITA' DI RISCHIO 666,00
INDENNITA' DI DISAGIO 480,00 590,00 111000 INDENNITA' DI DISAGIO 1170,00
art. 68, comma lert.cl, | INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI ALL'ART. 70-Bls
cenL21/05/2018 [CCNL21/05/2018 (DISAGIO) s g ] )
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
3.600,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA" 450000 ERETEE 33750
art. 68, comma2,lett.e), | COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABIUITA, SECONDO LE
conL 21/05/2018 DISCIPUNE DI CUI ALL'ART. 70-QUINQUES CCNL 21/05/2018 840200 SBH0 18950 1850
PARTICOLARI RESPONSABILITA' (UFFICIALE STATO CIVILE, o,
aaGrAzE) i
PARTICOLARI RESPONSABILITA' 600,00 550,00 S0 rommaz. leme), | COMPENS! PER SPECIFICHE RESFONSABILTA, SECONDO LE
L2 et €tt-€) |DISCIPLINE DI CUI ALUART. 70-QUINQUES CCNL 21/05/2018 525,00 750 .
(URP ARCHIVISTA)
SPECIFICHE RESPONSABIUTA" personale ricollocato dalla —_—
Pravincla .
- - 1848, " —— .
5. comma . tete), | COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILTA, SECONDG LE
oL 2yos/aons " [DISCIPUNE DICUIALLART. 70-QUINQUES CCNL 21/05/2018
|PERSONALE RICOLLOCATO DALLA PROVINCIA)
INDENNITA DI FUNZIONE DI CUI ALUART. 56-SEXIES CCNL
art. 68, comma2.lett. ), ol oicul ] i
cont 21/05/2018 | ALL'ART. 56-QUINQUES CCNL21/05/2018
i Llerg), | FISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
] 5.490,00 5.490,00 2500|700 2');‘:,';:“ Bl |INCENTIVI - COMPENSI RECUPERO EVASIONE IC1 ART. 59, - - -
|COMMA 1, LETT. P) DEL D.AGS. N. 846/1997
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
s comma el INCENTIVI - COMPENS! PROGETTAZIONI EX. ART. 92, C. 5 E6,
PROGETTAZION! INTERNE ;cv;u;m”}mx! e 0.LGS.N. 163/2006 (FINO AL 18/08/2014); COMPENS| FONDO - -
PROGETTAZIONE £ INNOVAZIONE ART. 13-815 D.L N.
90/2014 (DAL 19/08/2014 AL 18/04/2016)
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
INCENTIVI - ALTRI - TRA CUI | COMPENS! PER CONDONO
an.68, comma2,lett.g),  |EDILIZIO ART. 32 COMMA 40, D.L N. 269/2003 £ GU
PROGI IONI INTERN L! % . - -
i s L LR cont 21/05/2018 INCENTIVI PER LE FUNZION] TECNICHE ART. 113 DEL D. LGS.
N. 50/2016 (DAL 19/04/2016 AL 31/12/2017)
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZION! DI LEGGE PER RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
INCENTIVI - COMPENSI AVVOCATURA INTERNA PER a6, comma2 lett.g),  |INCENTIVI- COMPENSI AVVOCATURA INTERNA PER ‘ i
SENTENZE FAVOREVOU ALLENTE ART. 27 CCNL . ] cenL 21/05/2018 SENTENZE FAVOREVOLI ALUENTE ART. 27 CCNL 14/09/2000
14/09/2000
RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER
{f . A b 5
s':;;'::v' PERFUNZION) TECNICHE at, 1134, Igs ::Nf::‘;;;:' Iett-g) |\ CENTIVI - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART, 113D. 20.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00| 26.500,00)
LGS. N. 50/2016 (DAL 1 GENNAID 2018)
168 commaz letg), | USONSE PREVISTE DA DISPOSIZION O LEGGEPER
ISTAT i z:/u's“/"z:;a €8} |INCENTIVI - ENTRATE CONTO TERZI © UTENZA - TRA CUII 460,00 800,00 7.036.21 1.500,00 2.600,00
(COMPENSI CENSIMENTO ISTAT
FAOSETTISpeCH 2 L 0D o 68, 2 fett. a), PREMI CORRELATI ALLA PERFURMANCE GRGANIZZATIVA
t. 68, comma 2 fett. a),
- . 13.000,00 9.480.00 855100 470,00 700,00
:‘:\::Em SPECIFICI finantlall dall'art. 208 Codice della m— F— L 6o0.0|coNL 20572018 (progetti)
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 296867 320253 869248 af‘:&:};’; 1eXB). | ey CORKELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 5.268.94 1021286 793,11 23828 6709,70
an.56 quinques INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE 708,00 708,00 708,00 708,00
.56 SEXIES INDENNITA' DI FUNZIONE POUZIA LOCALE 500,00 500,00 500,00 50000)
FONDO AD PERSONAM ART. 10 DECRETO 14.9.2015 = 629,07 -
TOTALE UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI 36.479,55 32,4689 L2276 TOTALE UTILZZO RISORSE DisPONIBIL| 4876322 45.728,86 47.960,32 35.875,28 5922670
TOTALE UTILIZZO FONDO 53.446,81 50.965,82 53.893,99 TOTALE UTIUZZO FONDO|  71.641,23 66.030,27 76.533,01 65.923,93 92.592,85
TOTALE FONGO DA'S COSTIUZIONE - {dato rlpoctat s3.446,81 5096582 5389400 TOTALE FONDO “COSTITUZIONE"| 7295406 66.967,68 76.737,20 6592393 s2592,85
automaticamente)
[ [ imm l 93741 | 204,09 l n.wl 0,00 ’

ONDI TRA |

[
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Aperto TAwso PNRR
“PIATTAFORMA NOTIFICHE
DIGITALT': partecpa al
webinar del 30/09 e scopr
«come richiedere i fondi per
semplficare & gestione dele
comunicazion) verso | Citadini

AVVISO POSSIEILL
DISSERVIZI PER
INTERVENTO
STRAORDINARIO
PROGRAMMATO.
DATACENTER APKAPPA - 29
settermbre 2022 dale ore 18

anagrafe ed elettorale

RIAPRE 1L BANDO PNRR
CQLOUD fino al 30 settembre:
di nuovo un’opportunta per 1

Comuni che non hanno

aderto al primo bando

Hai mgrato al Coud prima di
febbraio 20202 Ora puol
accedere al fondi PNRRI Lo
chiarsce kb FAQ..

PNRR HELP! E' attivo { servizio
gratuito per supportarti nele
dormande di.contrbuto.

COME PRESENTARE LE
DOMANDE AT BANDI PNRR
per & digtakzzazione: vuoi v
rivedere | webinar 7 cicca







