
 

 

 
 

 

Allegato B alla Determinazione n. 264 del 30/12/2019 
 
 
Ufficio Risorse Umane  
Del Comune di Lograto  

    Sede  
 protocollo@comune.lograto.bs.it  

 

OGGETTO: INDIZIONE DELLE SELEZIONI PER L’ATTRIBUZIONE DELLE 
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER L’ANNO 2019 

Il sottoscrittoFare clic o toccare qui per immettere il testo. nato a Fare clic o toccare qui per 

immettere il testo.il Fare clic o toccare qui per immettere una data.., C.F Fare clic o toccare qui per 

immettere il testo., dipendente del Comune di Lograto dal Fare clic o toccare qui per immettere 

una data., dipendente di altri Enti del comparto dal Fare clic o toccare qui per immettere una 

data. categoria  Fare clic o toccare qui per immettere il testo., posizione economica Fare clic o 

toccare qui per immettere il testo. a decorrere dalla data del Fare clic o toccare qui per immettere 

il testo. 

Visti: 

 Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente per gli anni 

2018 - 2020, parte economica 2019, sottoscritto in data 23/12/2019; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 06/08/2019 di costituzione del fondo 

risorse decentrate del Comune di Lograto anno 2019; 

 la determinazione n. 264 del 30/12/2019 del Segretario Comunale; 

 l’avviso di indizione delle selezioni per l’attribuzione delle progressioni economiche 

orizzontali per l’anno 2019; 

Chiede 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali 

per l’anno 2019, i cui criteri e modalità sono riportati nel Titolo 5 del vigente sistema di 
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misurazione e valutazione della performance come modificato con Delibera G.C. n. 103 del 

23.12.2019; 

 

A tal fine dichiara di possedere i seguenti requisiti previsti dall’art. 3 del citato Titolo 5: 

 dipendente in servizio a tempo indeterminato inquadrato nella posizione giuridica 

……………………………… Da almeno 2 anni al 31.12.2018; 

 presenza nell’anno 2018 e anno 2017 per almeno i 4/5 dell’orario di lavoro individuale, 

escluse le assenze di cui al medesimo art. 3; 

 non essere stato/a destinatario/a nel biennio 2017-2018 di provvedimenti disciplinari;  

 non aver ricevuto nel biennio 2017/2018 una valutazione negativa, secondo il vigente 

sistema di valutazione della performance. 

Allega copia della seguente documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione: 

Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

          IL DIPENDENTE 

  ___________________________ 


