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MOD. DICHIARAZIONI INTEGRATIVE PNRR 

 

Spett.le Comune di Lograto 

Via Calini, 9 Lograto (BS) 

 
 

DICHIARAZIONI DI CUI ALLA NORMATIVA PNRR 

Missione 1 Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa NextGenerationEU, 

nell’ambito dell’Investimento 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE”, Misura 1.4.3 “ADOZIONE PIATTAFORMA 

PAGOPA” (CUP G71F23000020006 - CIG B17C5E4E01) 

 
Il sottoscritto Carlo Mattia Ghezzi nato a Milano il 09/09/1978 codice fiscale GHZCLM78P09F205F in qualità di 

legale rappresentante dell’impresa 3Pitalia S.p.A. con sede in Seregno, in via Comina n. 39 cap 20831 Tel. n. 

0362 275141, P. IVA/Cod.Fiscale 11024260967 

Indirizzo Posta elettronica Certificata (PEC) direzione3pitalia@pec.it 

 
consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei propri confronti ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le sanzioni previste del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia 
di falsità in atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici, 

 
DICHIARA 

1. di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 ad assumersi l’obbligo, a pena di esclusione 
dalla gara, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare all’occupazione giovanile una quota pari ad 
almeno il 30% e alle assunzioni femminili una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per 
l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali; 

2. ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che 3Pitalia ha meno di 15 dipendenti e non è 
quindi soggetta alle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

 

3. che l’impresa ha la seguente dimensione aziendale: 

X□ da 0 a inferiore a 15 dipendenti 

□ da 15 a 50 dipendenti 

□ oltre 50 dipendenti 

4. (eventuale per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti oltre cinquanta) 
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□ di aver allegato nella busta “documentazione amministrativa” come richiesto dalla lettera invito COPIA 
dell’ultimo RAPPORTO periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art. 46 
del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle 
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero, in caso di 
inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, comma 1 del predetto decreto legislativo n. 198/2006, con 
attestazione della sua contestuale trasmissione, alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al 
consigliere regionale di parità. 

5. (eventuale per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e pari o 
inferiori a 50) 

□ di dichiarare, di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021, a consegnare alla stazione 
appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, ed in caso di aggiudicazione, nonché alle rappresentanze 
sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, una relazione di genere sulla situazione 
del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della 
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri 
fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei 
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La mancata produzione 
della relazione comporta l’applicazione di penali 

□ di dichiarare di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021, in caso di aggiudicazione, a 
consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, la Certificazione di cui 
all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano 
il diritto al lavoro dei disabili e una Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima 
legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la 
data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo 
termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali. La mancata produzione della relazione comporta 
l’applicazione delle penali 

□ di non essere incorso nell’interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il termine di presentazione 
dell’offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento afferenti gli investimenti pubblici finanziati in 
tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione 
appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articoli 47, comma 
3 del D.L. 77/2021; 

6. di prendere atto che, ai sensi dell'art. 47, comma 6, D.L. 77/2021, è prevista l’applicazione delle penali, anche 
nel caso di inadempimento agli obblighi di cui al comma 3, 3bis e 4 dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021; 

 

7. di assumere in fase di esecuzione le prescrizioni/obblighi specifici relativi al PNRR ed al PNC relativamente 
al DNSH (non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 
2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020; 

 
SI IMPEGNA, altresì 

 
- a comunicare tempestivamente all’Amministrazione l’eventuale insorgere di taluna delle situazioni sopra menzionate 

che potrebbero emergere in merito agli appalti di cui trattasi in seguito alla sottoscrizione della presente. 

Sottoscrizione digitale 

si allega copia scansionata d.i. del sottoscrittore(iv) 

 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle informazioni contenute nella presente 

dichiarazione. 

L’Amministrazione informa, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE n. 679/2016, che i dati conferiti con la 

presente dichiarazione sostitutiva saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per cui essi sono 
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richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad esso conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul sito 

istituzionale della Provincia. 

 

 
Seregno 03/05/2024 3Pitalia Spa 

                                                                                                                                                            Carlo Mattia Ghezzi 

Amministratore delegato 
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